La mozione finale del 52° Congresso Nazionale
 

 

L’assemblea del 52° Congresso Nazionale SUMAI Assoprof

Gardone Riviera (Brescia) dal 13 al 17 ottobre 
 

UDITA

La Relazione del Segretario Generale

 

L’APPROVA E DÀ MANDATO
Alla Segreteria Nazionale del SUMAI Assoprof di:

 

1- Adoperarsi per l’approvazione definitiva del nuovo ACN in Conferenza Stato Regioni; vigilare per una sua completa e corretta attuazione anche per le competenze definite dai livelli successivi di contrattazione, Regionale e Aziendale, che impegnino al potenziamento e alla centralità del territorio con le relative forme organizzative e con lo specialista ambulatoriale protagonista. Modificare l’art.32 comma 4 estendendo i benefici previsti anche alle coppie che hanno avuto un affido non adottivo.
2- Proseguire in tutte le sedi istituzionali le azioni per incrementare l’attività degli specialisti/professionisti fino al massimale orario, contrastando allo stesso tempo il protrarsi degli incarichi a tempo determinato e l’assegnazione di incarichi a specialisti in quiescenza.

3- Rivedere le norme sull’incompatibilità in considerazione del mutato contesto demografico della categoria medica e del dettame costituzionale dell’art.36 riguardo la retribuzione del lavoratore.
4- Pubblicizzare l’art. 19 comma 12 per l’immediata iscrizione dei neo-specialisti nelle liste dei Comitati Zonali con una specifica campagna di reclutamento che interessi anche le scuole di specializzazione.
5- Sostenere la necessità dell’aumento delle borse di studio per scuole di specializzazione. 
6- Sollecitare, in concerto con l’ENPAM, le ASL a produrre le documentazioni relative alle voci contrattuali aggiuntive versate fino al 31/12/2012; intervenire presso l’ENPAM per la tempestiva erogazione delle prestazioni previdenziali, per una rapida comunicazione della situazione previdenziale e ipotesi di quiescenza.
7- Di farsi promotrice di tutte le possibili iniziative per il riconoscimento della laurea in Odontoiatria come titolo abilitante all’esercizio nel SSN e già laurea specialistica sufficiente per accedere alle graduatorie della specialistica ambulatoriale e di analoghe iniziative per far riconoscere ai laureati in medicina e chirurgia l'iscrizione all'albo degli odontoiatri come requisito sufficiente per accedere alle stesse graduatorie.

8- Impegnarsi a tutelare i medici e i professionisti che operano nei poliambulatori SASN e attivare tutte le politiche necessarie a potenziare questo settore.
9- Istituire un tavolo di lavoro per la costituzione di un Osservatorio Nazionale per le pari opportunità, composto da una rappresentante di ogni Regione con lo scopo di intercettare le criticità presenti legate alle differenze di genere e attivare politiche attive per la piena tutela della donna specialista/professionista. 
10- Esercitare una opportuna pressione per l’applicazione operativa del nuovo contratto INAIL, che superi il frequente ricorso gli incarichi a tempo determinato spesso attribuiti come ”Progetti”; valutare la legittimità dei piani di riorganizzazione della radiologia; chiarire la rappresentatività delle altre OOSS.
11- Interagire con le altre OOSS per il rinnovo ella Medicina Generale, prevedendo l’integrazione della Medicina dei Servizi e delle altre figure professionali per la gestione dei pazienti complessi.
12- Promuovere il rinnovo del contratto della Dirigenza Medica-Veterinaria fermo da oltre 10 anni, sbloccando realmente il turnover, aumentando la retribuzione, migliorando la qualità del lavoro e garantendo la sicurezza sul posto di lavoro al fine di renderlo più attrattivo.
13- Impegnare fortemente il SUMAI per favorire l’aumento orario per i Medici Veterinari che da decenni sono titolari di incarico a tempo indeterminato, con poche ore, in condizioni di semi precariato svolgendo plus orario in maniera continuativa per sopperire alle carenze organiche.
14- Ottenere l’equiparazione della quota oraria per gli Psicologi; tutelare l’istituto contrattuale della psicoterapia migliorandone l’applicazione e l’uniformità sul territorio nazionale; favorire l’aumento orario; impegnarsi per un riconoscimento economico nell’assistenza penitenziaria e nella collaborazione con la Giustizia.
15- Sostenere l’equiparazione economica e professionale per i biologi, considerando la formazione dagli otto ai dieci anni necessaria per esercitare; impegnarsi fattivamente per salvaguardare e implementare il monte ore storico.
16- Promuovere in accordo con FMOMCeO e le altre OOSS dei medici una campagna di sensibilizzazione contro qualsiasi forma di violenza, da quella contro gli operatori sanitari a quella di genere, religiosa e da odio razziale.
