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Universita, il dibattito sulla formazione dei medici in Campania
[l Policlinico ha bisogno
di obiellivi piu chiari

di Maria Triassi

Caro direttore, da responsabi-
le di un dipartimento assisten-
ziale ho letto naturalmente con
dispiacere l'intervista al presi-
dente dell'Ordine dei medici di
Napoli sulla formazione dei me-
dici nei Policlinici partenopei.
Sarebbe scontato aspettarsi una
difesa, che pure molti professio-
nisti meriterebbero, poiché lavo-
rano da anni remando contro
enormi difficolta nel mare forza
g della sanitd campana commis-
sariata in cui il blocco del turn-
over e lattenzione ai conti prima
di tutto hanno trasformato l'atti-
vita quotidiana in una ricerca al-
I'ultimo sangue di un infermiere
0 un socio-sanitario per evitare
riduzioni e chiusure di reparti.
Ma non € questo il mio obiettivo.
Voglio invece sottolineare come
sia difficile governare e operare
in contesti in cui gli obiettivi non
sono chiaramente esplicitati o
sono contraddittori. Prima tra
tutti la chiarezza dei mandati.
Ogni anno si stigmatizza la chiu-
sura di alcuni reparti ad agosto
ma nei tanti protocolli d’intesa
non ¢ mai stato fatto cenno alle
attivita da garantire 12 mesisu12.

1l protocollo d'intesa & un po-
tente strumento con il quale la
Regione Campania stabilisce l'at-
tivita assistenziale dei Policlinici
universitari e l'occasione del rin-
novo é danon perdere per chiari-
re: 1) la quantita e la qualita delle
attivita assistenziali da garantire
senza interruzione e h 24; 2) gli
standard con cui misurare la
qualita della formazione di me-

dici, di professionisti della sanita
e degli specialisti; 3) { punti criti-
ci della sanitd campana da risol-
vere mediante la sanita universi-
taria.

Ma soprattutto, a fronte degli
obiettivi chiari, espliciti e misu-
rabili su cui ponderare un siste-
ma di remunerazione, di premia-
litd e /o di penalizzazioni, occor-
re garantire al management
aziendale e dipartimentale gli
strumenti per poterli raggiunge-
re, non tanto e non solo in termi-
ni economici ma come possibili-
ta amministrative e organizzati-
ve. Lassunzione di personale at-
tualmente pud avvenire solo con
il contagocce e con una corsa a
ostacoli contro la miriade di di-
vieti e difficolta amministrative.
Questo non & piit possibile se si
vuole un prodotto di qualita in
termini di formazione ¢ di assi-
stenza sanitaria. Non si puo or-
ganizzare lassistenza con un ma-
nipolo ridotto allosso di infer-
mieri e socio-sanitari ormai ul-
frasessantenni e spesso con
limitazioni dellattivita.

Se questi nodi non saranno ri-
solti nel prossimo protocollo
d’intesa vorra dire che non si
vuol opporre nessun ostacolo al
disegno strisciante istituzionale
di favorire la migrazione di pa-
zientl e di professionisti dalle re-
gioni del Sud a quelle del Nord
[talia e poi in Europa con tutto
Pindotto economico che cio
comporta. Ed € forse questo il ve-
ro obiettivo in un'ottica di globa-
lizzazione intra e tra Stati?

Direttore del Dipartimento

di Sanita pubblica
dell'Universita Federico li

A Salerno I'ateneo
sfrutta a pieno il campus

di Gabriele Peperoni

Caro direttore, la Campania
sconta una carenza di pro-
grammazione in tutti i campi
della sanita pubblica e ¢l siri-
percuote anche nel governo
delle facolta di Medicina.

A mio avviso le cause da
prendere in considerazione so-
no essenzialmente due. Innan-
zitutto il blocco del turnover
nella sanitd campana che, asso-
ciato a tutte le difficoltd di so-
stegno e organizzazione alle at-
tivita mediche nella nostra re-
gione, fa si che chi voglia lavo-
rare veda come un'opportunita
iscriversi a facolta di altre re-
gioni, in particolare a quelle
del Nord.

Non dobbiamo inoltre di-
menticare, tenendo conto di
un pili ampio andamento della
vita che lo studente dovra vive-
re nel mondo universitario, la
questione della specializzazio-
ne: & molto pii1 facile riuscire a
specializzarsi, favorendo anche
le proprie passioni e attitudini,
nelle facolta del Nord.

1l secondo dato riguarda la
situazione strutturale delle fa-
colta mediche campane. La Se-
conda Universita in particolare
(il Vecchio Policlinico come
viene definito dai napoletani) &
in una situazione di parcelliz-
zazione inaccettabile avendo
varie sedi tra Napoli e Caserta,
ovviamente cio si ripercuote sia
sugli spostamenti degli stu-
denti da un luogo all’altro, sia
sulla possibilita di proporre
una didattica moderna basata

sulla organizzazione per Dipar-
timenti delle attivita di inse-
gnamento. Si & parlato pii1 vol-
te a tal proposito di una nuova
facolta nel territorio di Scam-
pia, non credo che quella possa
essere una soluzione, tuttavia
riunificare la struttura dovreb-
be essere lo sforzo del nuovo
presidente della Regione.

Una non moderna organiz-
zazione dei reparti e una illogi-
ca organizzazione dei diparti-
menti viene scontata anche
dall’Universita Federico II (il
cosiddetto Nuovo Policlinico)
in quanto la struttura risente
della logica di progettazione
che risale a quasi cinquant'anni
0TSO0,

La facolta di Salerno, invece,
sfrutta appieno il meccanismo
del campus universitario conla
possibilita di avere alloggi per
gli studenti, biblioteche, attivi-
taludico-sportive e persino asi-
li nido per i figli del personale
docente e non ma anche per gli
stessi studenti. Tutto cio in
qualche maniera compensa le
difficoltalavorative a cui ho fat-
to riferimento.

Non entro nel merito della
didattica e della professionalita
dei tanti valenti professori uni-
versitarl che in molti casi scon-
tano le stesse difficolta degli
studenti, tuttavia mi sarei
aspettato da molti di loro una
pili netta presa di posizione nei
confronti di quanti potevano
fare, politici e amministratori
nazionali e locali, e non hanno
fatto.
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