L’Assemblea del 43° Congresso Nazionale SUMAI riunita a Lecce dal 18 al 22 ottobre 2010

UDITA

la relazione del Segretario Generale

L’APPROVA E IMPEGNA

la Segreteria Nazionale a:

1- adoperarsi a sostenere le segreterie provinciali e regionali per la diffusione in tutte le Regioni di un modello condiviso di assistenza basato sulle Aggregazioni Funzionali Specialistiche;

2- contrastare i provvedimenti di blocco dei rinnovi contrattuali Convenzionali e della Dirigenza Medica impegnando tutti i quadri a tutti i livelli per favorire un effettivo ricambio generazionale nella nostra organizzazione;

3- confermare l’impegno di tutte le Segreterie provinciali e Regionali per il rafforzamento dell’area della dirigenza al fine di consentire la rappresentatività del Settore della Dirigenza Medica Territoriale in tutti i tavoli di trattativa;

4- valorizzare in tutte le sedi le specificità proprie dei settori della medicina veterinaria e delle altre professionalità (biologi, psicologi e chimici), per il superamento delle relative forme di lavoro anomalo e per l’omogenea applicazione delle norme contrattuali;

5- inserire per i prossimi accordi regionali la figura del Responsabile di Branca per i veterinari e i professionisti con la possibilità di partecipazione ai progetti-obiettivo;

6- impegnarsi affinchè, in sinergia con la Fondazione ENPAM, negli organi direttivi della quale il SUMAI è  fortemente rappresentato, supporti la richiesta avanzata dai colleghi medici de L’Aquila al Ministero dell’Economia e delle Finanze volta ad ottenere l’estensione della non computabilità ai fini della definizione del reddito prevista dal Decreto Legge 39/2009 (decreto terremoto) per i sussidi erogati dai datori di lavoro ai dipendenti, ai sussidi per calamità naturale erogati loro dal fondo generale dell’ENPAM a seguito del sisma dell’aprile 2009;

7- adoperarsi per la corretta applicazione del nuovo ACN-INAIL recentemente sottoscritto e per la tutela del posto di lavoro dei colleghi inseriti nelle attività specialistiche dell’Ente;

8- adoperarsi per l’inserimento dei Biologi nelle Aggregazioni funzionali Specialistiche in tutte le strutture operative;

9- adoperarsi per la rapida conclusione dell’iter per la pubblicazione in G.U. dell’ACN-SASN per il quadriennio 2006-2009 e perseguire anche all’integrazione tra l’ACN-SASN e l’ACN degli specialisti ambulatoriali ed altre professionalità del SSN auspicando il potenziamento delle strutture esistenti nel territorio;

10- ottenere nell’ambito delle future trattative nazionali che la Medicina dei Servizi Territoriali passi dell’area della MMG a quella della Specialistica Ambulatoriale al fine di una miglior tutela e valorizzazione;

11- vigilare, nell’ambito della Fondazione ENPAM, sulla situazione previdenziale della categoria, grazie alla presenza di nostri rappresentanti all’interno del consiglio di amministrazione, per il mantenimento delle migliori condizioni previdenziali compatibili con il quadro economico generale.

12- adottare tutte le misure e le iniziative per indurre l’ENPAP a riconoscere il diritto alla copertura dell’intero percorso previsto per legge in maternità.
